Nr.34981/6/08.05.2014

INVITATE DE PARTICIPARE SELECTIE EXPERTI

Ministerul Justitiei, in calitate de autoritate contractanta, anunta initierea
unei proceduri pentru selectia a 4 experti in cadrul programului,,Justitie Civila”,
2011, proiectul ,imbunatitirea cooperarii dintre judecatorii si notarii publici in
materie civila cu caracter transfrontalier” (JUST/2011/JCIV/AG/3417) pentru
elaborarea a 2 ghiduri in domeniul dreptului international privat al familiei si al
succesiunilor (2 experti /ghid).

In vederea participarii la procedurd, va rugdm s& transmiteti Dosarul de
inscriere la selectie, pana la data de 02.06.2014 oral7, cuprinzand documentele
prevazute in caietul de sarcini atasat (a se vedea punctul 8 ,Aspecte procedurale” din
caietul de sarcini), pe adresa de e-mail achizitiipublice@just.ro sau la Registratura
generala a Ministerului Justitiei din Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741, Bucuresti
(Tn atentia Serviciului Achizitii Publice).

Orice expert care aplica pentru prezenta cerere de oferta va opta pentru o
singura tema din cele patru mentionate in caietul de sarcini.

Potentialii ofertanti trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime de
calificare:

- Cerinte minime:

» diploma universitara (licenta sau echivalent) in drept;

» minimum 7 ani de experienta profesionala generala dupa absolvirea
universitatii

» minimum 5 ani de experienta profesionala in domeniul dreptului civil (divort,
exercitarea autoritatii parintesti, obligatii de intretinere, regimul bunurilor
matrimoniale, schimbarea numelui dupa divort, ordinul de protectie civila, alte
institutii de drept prevazute in regulamentele europene in domeniul vizat de
proiect etc.), in cazul ghidului de drept international privat al familiei /materia
succesiunilor, in cazul ghidului de drept international privat al succesiunilor), in
calitate de judecator, notar, cadru universitar, formator pentru practicienii Tn
drept

> cel putin 2 publicatii (articole, recenzii, studii, rapoarte, teze, etc.) care sa
trateze inclusiv problematica ce face obiectul fiecarui ghid.
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Aceste criterii de selectie au fost stabilite avandu-se in vedere urmatoarele
considerente:

v' Candidatul trebuie sa aiba un nivel educational care sa-i permita
intelegerea deplina a tematicii complexe care va face obiectul celor doua
ghiduri.

v In ceea ce priveste experienta profesionald generala, dar si experienta
profesionala Tn domeniul dreptului civil (divort, exercitarea autoritatii
parintesti, obligatii de intretinere, regimul bunurilor matrimoniale, schimbarea
numelui dupa divort, ordinul de protectie civila, alte institutii de drept
prevazute in regulamentele europene in domeniul vizat de proiect etc.), in
cazul ghidului de drept international privat al familiei /materia succesiunilor,
n cazul ghidului de drept international privat al succesiunilor) aceasta este
necesara avand in vedere faptul ca nivelul de complexitate si scopul
proiectului - imbunatatirea cunostintelor juridice ale practicienilor (judecatori
si notari publici) Tn domeniul dreptului international privat al familiei si
succesiunilor - impun un nivel Tnalt de experienta, care nu poate fi dobandit
decat intr-o perioada considerabila de activitate in acest domeniu.

v' Avand Tn vedere ca serviciile solicitate prin caietul de sarcini se refera la
elaborarea a doua ghiduri adresate practicienilor (judecatori si notari publici)
in domeniul dreptului international privat al familiei si succesiunilor, este
necesar ca expertii sa faca dovada experientei de a elabora lucrari care sa
vizeze domeniul proiectului pentru care sunt solicitati

Mentionam ca in vederea demonstrarii conformitatii cu cerintele solicitate,
expertii candidati vor prezenta:

v’ Copie a diplomei universitare;

v Copie a cariii de identitate;

v' Curriculum vitae (format Europass, semnat — in format pdf), care sa
cuprinda referinte si datele de contact ale persoanelor care pot oferi
informatii cu privire la activitatea derulata, din care sa rezulte
indeplinirea cerintelor minime;

v’ Lista de publicatii

v" Pentru expertii care doresc sa elaboreze materialul intr-o alta limba
decat limba materna, documente care dovedesc cunoasterea
excelenta a limbii alese sau, in cazul in care nu detin astfel de
documente, declaratie pe propria raspundere care sa ateste faptul ca
expertul este fluent in limba respectiva.

v" Oferta financiara privind onorariul solicitat/zi lucratoare

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii
candidatilor, documentele care atesta indeplinirea cerintelor referitoare la experienta
profesionala (adeverinta de la locul de munca/copie de pe carnetul de munca/ carte
de munca, adeverinta care sa ateste experienta profesionala in domeniul dreptului
civil etc.).
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In cazul in care toti ofertanti indeplinesc cerintele minime de calificare,
departajarea candidatilor va fi facuta luandu-se in considerare totodata si oferta
financiara, conform sistemului de evaluare de mai jos.

Astfel, Tn anuntul de intentie ce va fi trimis Ministerului Justitiei, expertii vor

preciza oferta financiara in privinta onorariului pe zi necesar indeplinirii activitatilor
solicitate.

Criterii de atribuire

Aspecte generale:

v' Punctajul primit de fiecare candidat va fi divizat pe de o parte, in
functie de criteriile minime de ordin tehnic si, pe de alta parte, in functie de
criteriile de ordin financiar, fiecare avand o pondere de 70%, respectiv 30%;

v' Punctajul total al candidatului va fi format din suma punctajului
aferent indeplinirii criteriilor tehnice (cerintelor minime) si a punctajului
obtinut n functie de indeplinirea criteriilor de ordin financiar (pe baza ofertei
financiare transmise de candidat);

Punctaj tehnic:

v' Criteriile tehnice vor reprezenta 70% din valoarea totala,
punctajul tehnic — P. tehnic (n), se acorda astfel:

P. tehnic (n) = P. EP (n) + P. C (n) + P. P (n) unde:

o P. tehnic (n) este punctajul acordat candidatului
corespunzator gradului de indeplinire a criteriilor stabilite - se acorda
maxim 70 pct. si este format din:

» P. EP este punctajul corespunzator numarului de ani de
experienta profesionala generala - se acorda maxim 20 pct.;
Nota: Se puncteaza experienta mai mare de 7 ani solicitata la cerintele

minime de calificare.

» P. C este punctajul corespunzator numarului de ani de
experienta profesionala in domeniul dreptului civil (divort,
exercitarea autoritatii parintesti, obligatii de intretinere, regimul
bunurilor matrimoniale, schimbarea numelui dupa divort, ordinul
de protectie civila, alte instituti de drept prevazute in
regulamentele europene in domeniul vizat de proiect etc.), In
cazul ghidului de drept international privat al familiei / materia
succesiunilor, in cazul ghidului de drept international privat al
succesiunilor, in calitate de judecator, notar, cadru universitar,
formator pentru practicienii in drept - se acorda maxim 25 pct.;
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Nota: Se puncteaza experientda mai mare de 5 ani solicitata la cerintele
minime de calificare.

» P. P este punctajul corespunzator publicatiilor candidatului care
sa trateze inclusiv problematica ce face obiectul ghidului
(articole, recenzii, studii, rapoarte, teze etc.). Pentru cel mai
mare numar de publicatii in domeniul proiectului (articole,
recenzii, studii, rapoarte sau teze) - se acorda maxim 25 pct.;

Nota: Se puncteaza numarul mai mare de publicatii decéat cel solicitat la
cerintele minime de calificare.
Asadar, punctajele pentru fiecare factor evaluator se calculeaza dupa cum

urmeaza:

a) Pentru cel mai mare numar de ani de experienta
profesionala generala in plus in domeniul proiectului, fata de cei
prevazuti in cerintele minime, se acorda punctajul maxim de 20 de
puncte = P. max EP;

b) Pentru alt numar de ani de experienta profesionala
generala decét cel prevazut la litera a) punctajul se acorda astfel:

P. EP (n) = nr. de ani de experienta profesionala ai candidatului / P. max EP
(cel mai mare nr. de ani de experientd profesionala’ofertat) X 20 de puncte

c) Pentru cel mai mare numar de ani de experienta
profesionala in domeniul dreptului civil (divort, exercitarea autoritatii
parintesti, obligatii de intretinere, regimul bunurilor matrimoniale,
schimbarea numelui dupa divort, ordinul de protectie civila, alte
institutii de drept prevazute in regulamentele europene in domeniul
vizat de proiect etc.), in cazul ghidului de drept international privat al
familiei / materia succesiunilor, in cazul ghidului de drept international
privat al succesiunilor, in calitate de judecator, notar, cadru universitar,
formator pentru practicienii in drept se acorda punctajul maxim de 25
de puncte = P. max C;

d) Pentru alt numar de ani de experienta profesionala in
domeniul dreptului civil dreptului civil (divort, exercitarea autoritatii
parintesti, obligatii de Tintretinere, regimul bunurilor matrimoniale,
schimbarea numelui dupa divort, ordinul de protectie civila, alte
institutii de drept prevazute in regulamentele europene in domeniul
vizat de proiect etc.), in cazul ghidului de drept international privat al
familiei / materia succesiunilor, in cazul ghidului de drept international
privat al succesiunilor, in calitate de judecator, notar, cadru universitar,

! Ulterior evaluarii preliminare a tuturor aplicatiilor, va fi identificat candidatul cu cea mai mare
experienta profesionald in domeniul proiectului, numarul de ani de experienta profesionala a acestuia
constituind baza de calcul a punctajului tehnic aferent acestui factor evaluator pentru restul de
candidati care Tndeplinesc cerintele minime.
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formator pentru practicienii in drept decat cel prevazut la litera c)
punctajul se acorda astfel:

P. C (n) = nr. de ani / P. max C (cel mai mare nr. de ani de experienta in
domeniul dreptului civil (dreptul familiei)® ofertat) X 25 de puncte

e) Pentru cel mai mare numar de publicatii care sa trateze
inclusiv problematica ce face obiectul ghidului (in materii precum
divortul, exercitarea autoritatii parintesti, obligatii de Tintretinere,
regimul bunurilor matrimoniale, schimbarea numelui dupa divort,
ordinul de protectie civila etc, in cazul ghidului de drept international
privat al familiei / in materia succesiunilor, Tn cazul ghidului de drept
international privat al succesiunilor) se acorda punctajul maxim de 25
de puncte = P. max P;

f)  Pentru alt numar de publicatii decat cel prevazut la
litera e), care sa trateze inclusiv problematica ce face obiectul ghidului
(in materii precum divortul, exercitarea autoritatii parintesti, obligatii de
intretinere, regimul bunurilor matrimoniale, schimbarea numelui dupa
divort, ordinul de protectie civila etc., in cazul ghidului de drept
international privat al familiei / Tn materia succesiunilor, Tn cazul
ghidului de drept international privat al succesiunilor) punctajul se
acorda astfel:

P. P (n) = nr. de publicatii / P. max P (cel mai mare nr. de publicatii® ofertat) X

25 de puncte

Punctaj financiar:

v' Pretul ofertei va reprezenta 30% din valoarea totala, punctajul

financiar — P. financiar (n), se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertate
(valoarea in Euro, fara TVA) se acorda 30 de puncte = P. min;

b) Pentru un alt pret ofertat decat cel prevazut la litera a)
se acorda punctajul astfel:

P. financiar (n) = P. min / P. fin (n) (un alt pret ofertat) x 30 de puncte, unde:

o P. financiar (n) este punctajul financiar al ofertei evaluate

2 Ulterior evaludrii preliminare a tuturor aplicatiilor, va fi identificat candidatul care are cea mai mare
perioada de experienta profesionala in domeniul dreptului civil (dreptul familiei), numarul de ani
constituind baza de calcul a punctajului tehnic aferent acestui factor evaluator pentru restul de
candidati care Tndeplinesc cerintele minime.

% Ulterior evaluarii preliminare a tuturor aplicatiilor, va fi identificat candidatul care a avut cele mai
multe publicatii care sa trateze inclusiv problematica ce face obiectul ghidului, numarul de publicatii
ale acestuia constituind baza de calcul a punctajului tehnic aferent acestui factor evaluator pentru
restul de candidati care indeplinesc cerintele minime.
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o P. min este cel mai mic pret (valoarea in Euro, fara TVA)
din ofertele prezentate

o P. fin (n) este pretul ofertei pentru care se face evaluarea
(valoarea in Euro, fara TVA).

Mentionam ca vor fi avute in vedere numai aplicatiile candidatilor care
indeplinesc cerintele minime de ordin tehnic, dar si a caror oferta financiara este
circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini.

Anexam prezentei invitatii de participare caietul de sarcini.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa le contactati pe doamnele
Cristina BUSOI, (telefon 0372041162, e-mail cristina.busoi@just.ro), Directia
Programe Europene / loana BURDUF (telefon 0372041218, e-malil
iburduf@just.ro), Directia Drept International si Cooperare Judiciara, Ministerul
Justitiei.
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